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ANUNŢ PROMOVARE

         Având în vedere prevederile art. 478, 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificările și cumpletările ulterioare, vă comunicăm că în cadrul primăriei Comunei Frumușeni, jud. Arad
va avea loc în data de 16.10.2025 examenul de promovare în grad profesional pentru:

-  1  post  INSPECTOR,  clasa  I,  grad  profesional  ASISTENT ID  POST  451803,  pentru  gradul
profesional imediat următor, adică PRINCIPAL.
Condițiile de desfășurare a examenului de promovare:
Concursul de promovare în grad profesional se va desfășura la Sediul  administrativ situat în comuna
Frumușeni, nr.233 jud. Arad.
– proba scrisă: 16.10.2025 , ora 11:00
– interviul: maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise

Condițiile de participare la examenul de promovare:

Pentru  a  participa  la  examenul  de  promovare  în  grad  profesional,  funcţionarul  public  trebuie  să
îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;
b)  să  fi  obţinut  cel  puţin  calificativul  „bine“  la  evaluarea performanţelor  individuale  în ultimii  2 ani  de
activitate;
c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57 din
3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Dosarul de concurs se depune de către candidat în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului
(12.09.2024-03.10.2024) şi conţine în mod obligatoriu:
a) cerere de înscriere la examenul de promovare în grad profesional;
b)  adeverinţa  eliberată  de  compartimentul  de  resurse  umane în  vederea  atestării  vechimii  în  gradul
profesional din care se promovează;
c)  copii  de  pe  rapoartele  de  evaluare  a  performanţelor  profesionale  individuale  din  ultimii  2  ani  de
activitate;
d) adeverinţa eliberată  de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a
funcţionarului  public,  în  care  se  menţionează  expres  dacă  acestuia  i-a  fost  aplicată  o  sancţiune
disciplinară, care să nu fi fost radiată;

Dosarul de înscriere  la examenul de promovare se depune la Sediul  administrativ situat în Comuna
Frumușeni,  nr.  233 jud. Arad şi trebuie să conţină în mod obligatoriu documentele prevăzute la art.156,
alin.  (5)  din  ANEXA 10  la  OUG 57/2019  privind  codul  administrativ  ,  cu  modificările  și  completările
ulterioare.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICĂ

Bibliografie:
1. Constituția României, republicată; -Titlul II, Capitolul II ”Drepturile și libertățile fundamentale”;



2.  Titlul  I  și  II  ale  părții  a  VI-a  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei  și bărbați, republicată, cu
modificările și completările ulterioare;
5.  Legea  nr.18/1991  privind  fondul  funciar,  republicată,  cu  modificările  și  completările  ulterioare  cu
tematica Legea nr.18/1191 privind fondul funciar;
6. Ordonanța nr. 28/2008 privind Registrul agricol, cu modificări și completări ulterioare.

Tematică:
1. Constituția României, republicată;
-Titlul II, Capitolul II ”Drepturile și libertățile fundamentale”;

2. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare;
- Titlul I Dispoziţii generale
- Titlul II Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia 
publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri public:
- Cap. I Dispozitii generale; 
- Cap. V Drepturi şi îndatoriri, sectiunea 1, 2 și 5;
- Cap. VIII Sancțiuni disciplinare și răspunderea funcționarilor publici;
-  Cap. IX Modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu.

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificările și completările ulterioare;
- Capitolul I Principii și Definiții;
- Capitolul II Dispoziții speciale.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,
republicată, cu modificările și completările ulterioare;

- Capitolul II Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii;
- Capitolul IV Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la
luarea deciziei;

5. Legea nr.18/1991 privind fondul funciar: - integral.

6. Ordonanța nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificările și completările ulterioare: 
- Cap.II – Organizarea, completarea, controlul și centralizarea datelor din registrul agricol; 
- Cap.III – Raportarea datelor din Registrul agricol.

PRIMAR

Andronic Reginald
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