PRIMARIA COMUNEI FRUMUSENI, FRUMUSENI, ARAD

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI FRUMUSENI, judetul ARAD, publicad anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
executie vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin.
(7)/XI/XIl din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Functiile publice scoase la concurs:
- Inspector, clasa |, grad debutant, COMPARTIMENT IMPOZITE S| TAXE - 597638
- Inspector, clasa |, grad debutant, COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE - 597637

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
18.03.2024, ora 11:00, Sediul Primariei comunei Frumuseni, Frumuseni nr.233, jud. Arad

Perioada de depunere a dosarelor 14.02.2024 - 04.03.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, si
anume:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funcfiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.”

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor

Pentru Inspector - 597638 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT IMPOZITE SI
TAXE

Studii de specialitate - studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalent.

Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie si
management (Domeniul de licentd), Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte
economice (Ramura de stiinta).

Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptaméana

Pentru Inspector - 597637 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT IMPOZITE SI
TAXE

Studii de specialitate - studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie si
management (Domeniul de licentd), Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte
economice (Ramura de stiinta).

Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptaméana

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Roméniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | gi titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale Pértii a ll-a, titlul | al Pértii a IV-a, titlul | si ll
ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare
5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modifcarile si completarile ulterioare (titlul
IX) impozite si taxe

cu tematica Titlul IX - Impozite si taxe
6. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Reglementari privind codul de procedura fiscala
7. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificata si completata

cu tematica Reglementari privind finantele publice locale



8. HG nr.1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, modificata si completata

cu tematica Reglementari privind normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.227/2015.
9. Legea nr.82/1991 legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Reglementari privind legea contabilitatii
10. O.G nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Reglementari privind regimul contraventiilor
11. Legea nr.22/1969 privind privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, modificata si completata

cu tematica Reglementari privind gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, modificata si completata

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditjile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare



FORMULARUL DE INSCRIERE, PENTRU DESCARCARE, iL GASITI IN SECTIUNEA
~STIRI/EVENIMENTE” — Organizare concurs pentru ocuparea a 2 functii publice de
executie - inspector, clasa1, grad debutant, Compartiment Taxe si Impozite,cod 597638 si
597639

Persoana de contact:

Flavius Hrimiuc, Secretar general Comuna Frumuseni,
tel. 0257 455 250

email: contact@frumuseni.ro



