
PRIMĂRIA COMUNEI FRUMUŞENI,  FRUMUŞENI, ARAD

ANUNȚ CONCURS

PRIMĂRIA  COMUNEI  FRUMUŞENI,  județul  ARAD,  publică  anunțul  privind
organizarea  concursului  de  recrutare  pentru  ocuparea  unor  funcţii  publice  de
execuţie vacante în baza art. VII din OUG nr. 115/2023 – alin.(2) lit.a) și art. VII alin.
(7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ.

Funcțiile publice scoase la concurs:
- Inspector, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE - 597638
- Inspector, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE - 597637

Data, ora și locul desfășurării probei scrise
18.03.2024, ora 11:00, Sediul Primăriei comunei Frumușeni, Frumușeni nr.233, jud. Arad

Perioada de depunere a dosarelor 14.02.2024 - 04.03.2024
Perioada selecție dosare concurs: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data
expirării termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestație la selecție:  în termen de cel mult 24 de ore de la data
afişării rezultatului selecţiei dosarelor.
Perioada  soluționare  contestații  la  selecție:  în  termen  de  maximum  24  de  ore  de  la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Condiții de participare

Candidații  trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art.  465 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare, și
anume:

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcţie publică. Atestarea

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de
familie;

f)  îndeplineşte  condiţiile  de  studii  şi  vechime  în  specialitate  prevăzute  de  lege
pentru ocuparea funcţiei publice;

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei
publice;

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra
statului  sau  contra  autorităţii,  infracţiuni  de  corupţie  sau  de  serviciu,  infracţiuni  care
împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie
care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia
ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă,
în condiţiile legii;



j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de
muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute
de legislaţia specifică.”

Condiții specifice pentru ocuparea posturilor

Pentru Inspector - 597638 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT IMPOZITE SI 
TAXE

Studii de specialitate - studii universitare de licenţă, absolvite cu diplomă de licenţă 
sau echivalent.

Domeniu de studiu: Ştiinţe inginereşti (Domeniul fundamental), Inginerie şi 
management (Domeniul de licență), Ştiinţe administrative (Ramura de știință), Ştiinţe 
economice (Ramura de știință).

Vechime minimă în specialitatea studiilor: 0 ani
Durată timp de muncă: 8h/zi – 40h/săptămână

Pentru Inspector - 597637 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT IMPOZITE SI 
TAXE

Studii de specialitate - studii universitare de licenţă, absolvite cu diplomă de licenţă 
sau echivalentă

Domeniu de studiu: Ştiinţe inginereşti (Domeniul fundamental), Inginerie şi 
management (Domeniul de licență), Ştiinţe administrative (Ramura de știință), Ştiinţe 
economice (Ramura de știință).

Vechime minimă în specialitatea studiilor: 0 ani
Durată timp de muncă: 8h/zi – 40h/săptămână

Bibliografie și tematică
1. Constituția României, republicată

cu tematica Constituția României, republicată
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea 
tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între 
femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind  Codul Administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale Părții a II-a, titlul I al Părții a IV-a, titlul I şi II 
ale Părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare
5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modifcările si completările ulterioare (titlul 
IX) impozite si taxe

cu tematica Titlul IX - Impozite si taxe
6. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificările si completările 
ulterioare

cu tematica Reglementări privind codul de procedură fiscală
7. Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, modificată și completată

cu tematica Reglementări privind finanțele publice locale



8. HG nr.1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
nr.227/2015 privind Codul fiscal, modificată și completată

cu tematica Reglementări privind normele metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii nr.227/2015.
9. Legea nr.82/1991 legea contabilității, republicată, cu modificările si completările 
ulterioare

cu tematica Reglementări privind legea contabilității
10. O.G nr.2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările 
ulterioare

cu tematica Reglementări privind regimul contravențiilor
11. Legea nr.22/1969 privind privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi 
răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau 
instituţiilor publice, modificată și completată

cu tematica Reglementări privind gestionarilor, constituirea de garanţii şi 
răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau 
instituţiilor publice, modificată și completată

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, 
cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 
schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru 
ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care 
atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe 
specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 
6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a 
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul 
unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 
formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii
sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 
formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau 
nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei 
de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor 
necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare



FORMULARUL DE ÎNSCRIERE, PENTRU DESCĂRCARE, ÎL GĂSIȚI ÎN SECȚIUNEA 
„STIRI/EVENIMENTE” – Organizare concurs pentru ocuparea a 2 functii publice de 
execuție - inspector, clasa1, grad debutant, Compartiment Taxe si Impozite,cod 597638 si 
597639

Persoana de contact:
Flavius Hrimiuc, Secretar general Comuna Frumușeni, 
tel. 0257 455 250
email: contact@frumuseni.ro


