
ROMÂNIA
JUDEŢUL  ARAD
COMUNA FRUMUŞENI
Nr.1199/14.04.2022

ANUNT

           Avand în vedere prevederile art.479 din OUG nr.57/2019 – privind Codul
Administrativ, respectiv art.125 din H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea şi dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificată şi
câompletată  de  H.G.1173/2008  şi  H.G.  761/2017ale  art.  21  din  Hotărârea
Guvernului  nr.  611/2008  pentru  aprobarea  normelor  privind  organizarea  şi
dezvoltarea  carierei  funcţionarilor  publici,  republicata  cu  modificările  si
completările  ulterioare,  vă  inştiinţăm  că  organizăm  examen/concurs  de
promovare in grad profesional  imediat superior celui  deţinut  pentru 3 functii
publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal in inspector,
clasa I, grad profesional superior si 1 (Una) functie de inspector asistent in
inspector principal din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Frumuşeni.    

Condiţii de desfăşurare:

Pentru a participa la examen/concursul de promovare in grad profesional
imediat  superior  celui  deţinut  funcţionarul  public  trebuie  să  indeplinească
următoarele condiţii: 
a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din 
care promovează;
b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de 
formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau 
vizite de studiu, în condiţiile legii sau să fi urmat o formă de perfecţionare 
profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;
c) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor 
individuale în ultimii 2 ani de activitate;
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod. 

Probele stabilite pentru examen/concurs: 

. proba scrisă în data de 27.05.2022

. proba de interviu în data de 30.05.2022



Publicitatea concursului/examenului se va sigura incepand cu data de 
26.04.2022 pe site-ul Primariei comunei Frumuseni. 

Dosarul de concurs se depune de către candidaţi în termen de 20 de zile de
la data afişării anunţului privind organizarea examenului sau concursului de 
promovare şi conţine in mod obligatoriu:
 
1. copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţă eliberată de compartimentul de
    resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care     
    promovează. 

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale 
din ultimii 2 ani;

3. formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G.

    Examenul /concursul se va desfăşura la sediul Primăriei comunei Frumuşeni, 
din localitatea Frumuşeni,nr.233,Jud.Arad. 

   Biblografia pentru fiecare funcţie, în parte, este, după cum urmează:  

   A.Ptr. Postul de inspector din cadrul compartimentului contabilitate: 

1. Consituţia României, republicată; 

2. OUG nr.57/2019 – privind Codul Administrativ;

3. Legea 82/1991-  legea contabiliţăţii (r4), cu  modificările şi completările 
ulterioare;

4. Legea nr. 273 /2006 – privind finanţele publice locale, cu modificările şi 
completările ulterioare;

5. Ordinul MFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
organizarea şi conducerea contabvilităţii institutiilor publice.Planul de conturi 
pentru instituţiile publice şi instructiunile de plicare a ale acestuia, Cap. I – VII 
şi XI. 

6.  Ordinul  MFP  nr.  1792/2002  privind  aprobarea  Normelor  metodologice
privind  angajarea,  lichidarea,  ordonantarea  şi  plata  cheltuielilor  instituţiilor
publice,precum şi organizare, evidenţa şi raportatrea anganjamentelor bugetare
şi legale,cu modificările şi completările ulterioare;



7. Ordinul MFP nr.2634/2015 documentele finaciar contabile;

8. Ordinul MFP nr. 2861/2009, pentru  aprobarea Normelor privind organizarea 
şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi 
capitalurilor proprii;  

7. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

B. Ptr. Postul de inspector din cadrul compartimentului asistenţă socială:

    
  1. Consituţia României, republicată; 

  2. OUG nr.57/2019 – privind Codul Administrativ;
      
  3. Legea 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii cu modificările   
ulterioare ;

  4. H G nr.50/2011 privind normele de aplicare  de aplicare a Legiinr. 416/2001.

   5. Legea 448/2006 privind protectia persoanelor cu handicap cu modificările şi
completările ulterioare ;

  6. Legea nr. 272/2004 privind protecţia si promovarea drepturilor copilului  
ulterioare;

  7.Legea nr. 466/2004 privind statutul profesiei de asistent social;

  8. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

7. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

 C. Ptr. Postul de inspector din cadrul compartimentului stare civilă:



1. Consituţia României, republicată; 

2. OUG nr.57/2019 – privind Codul administrativ;

3. Legea nr.119/1996 privind actele de stare civilă,republicată, cu modificările şi
completarile ulterioare;

4. H.G, nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea 
unitară a dispoziţiilor in materie de stare civilă; 

5. Legea nr105/2022 pentru modificarea si completarea legii nr.119/1996 cu 
privire la actele de stare civila precum si pentru abogarea OG nr.41/2003 privind
dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor fizice;    

6.  Legea nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea 
datelor cu caracter personal şi liberă circulaţie a acestor date, actualizată; 

7. Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul Civil, republicat – Cartea a II  a
despre familie;

8. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

 D. Ptr. Postul de inspector din cadrul compartimentului relatii cu publicul:
        
1. Consituţia României, republicată; 

2. O.U.G. nr. 57/2019 – privind Codul Administrativ

3. Legea nr.554/2001privind liberul acces la informatiile de interes public, cu 
modificarile si completarile uterioare;

4. HG nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 
nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;

5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala, cu modificarile si 
completarile ulterioare;

6. OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor.



7. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

Vă  comunicăm  faptul  că  persoana  de  contact  desemnată  este  domnul

Hrimiuc Flavius -Vasile, secretar general al comunei Frumușeni, iar datele de

contact sunt: Tel.0257455250, 0745088335, e-mail: contact@frumuseni.ro

PRIMAR
Andronic Reginald 

mailto:contact@frumuseni.ro

