ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA FRUMUSENI

ANUNT

Primadria comunei Frumuseni, judetul Arad va instiinteaza ca, in conformitate cu prevederile art.
618 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale
art. 21 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, va
instiinteaza cu privire la organizarea concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
execufie vacante de Inspector, clasa I, gradul profesional asistent - Compartimentul Urbanism si
Agricol, cu durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv de 40 ore/ saptiméana

Organizarea concursului se face prin exceptie de la prevederile art. 27 alin. 3 din Legea nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID — 19,
potrivit art. IT din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea Legii nr 55/2020.

Persoana de contact desemnata este domnul Hrimiuc Flavius -Vasile, secretar general al comunei

Frumuseni, iar datele de contact sunt: Tel.0257455250, e-mail: contact@frumuseni.ro

Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”

Conditii de studii si vechime specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice vacante: 1 an.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv in intervalul 14.12.2021-
20.12.2021.


mailto:contact@frumuseni.ro

- proba scrisa: 23.12.2021, ora 11.00.
- interviul: se va sustine In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 22.11.2021, pe site-ul Primariei
comunei Frumuseni, judetul Arad si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Frumuseni, judetul Arad, in termen
de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 22.11.2021 — 13.12.2021, inclusiv si
trebuie sa contina:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari §i perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeveringei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar,

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica

1. Bibliografie concurs:

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

6. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.Legea nr.207/2015 — privind codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr.227/2015 — privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.50/1991 — privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, r2, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tematica probei de concurs, care este urmitoarea:

Proceduri privind solutionarea petitiilor.

Proceduri privind luarea in evidenta de la impozite si taxe a constructiilor.
Proceduri privind radierea din evidentele fiscale a constructiilor.
Proceduri privind autorizarea executarii constructiilor.

Constitutia Romaniei, republicata;

- Principii generale

- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

- Cap. V — Administratia publica

OUG 57/2019, privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul I, Titlul IT — Statutul functionarilor
publici (art. 369-537);

- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a personaluluicontractual din



administratia publica

- Statutul functionarilor publici:

- Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici.

- Drepturile functionarilor publici.

- Indatoririle functionarilor publici.

- Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea informarii §i a raportarii cu privire la normele
de conduita.

- Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici.

- Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale.

- Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici.

- Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Principii si definitii.

- Dispozitii speciale.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitii generale

- Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati In domeniul muncii

- Egalitatea de sanse si de tratament 1n ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la
informare

- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazate pe criteriul de sex.

PRIMAR
Andronic Reginald



